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Ein frohes Weihnachtsfest und einen guten Rutsch ins neue Jahr.

Wir wiinschen allen Tischlermeistern, ihren
Familien und ihren Mitarbeitern sowie allen
Freunden und Férderern'unseres Handwerks

frohe Weihnachten und.ein gesundes und
. erfolgreiches Jahr 2012!

Vorstand, Geschaftsfiihrung und Mitarbeiter
des Fachverbandes Holz und Kunststoff:Sachsen

Karlheinz Kramer (l.andesinnungsmeister)
Jan Eckoldt(Geschdéftsfiihrer)

Bauelemente aus Holz und Holzwerkstoffen

Gewahrleistung — Wartung — Pflege

Turen / Fenster / Bauelemente sind
bewdhrte und qualitativ hochwerti-
ge Produkte, die den Anforderungen
des Bauproduktengesetzes sowie
der Bauproduktenrichtlinie des Ra-
tes der Europdischen Gemeinschaft
entsprechen. Der Hersteller iber-
nimmt fiir die gelieferten Produkte
und deren ordnungsgemaien Ein-
bau im Rahmen der vertraglichen
Vereinbarung die Gewéhrleistung.

Zur nachhaltigen Sicherung der
Gebrauchstauglichkeit und Werter-
haltung, als auch zur Vermeidung
von Personen- und Sachschaden,
sowie zur Absicherung einer Haf-
tung gegendber Dritten ist auch
wahrend des Gewahrleistungszeit-
raumes eine fachgerechte Wartung
und Pflege erforderlich, die nichtin
die Gewahrleistungsverpflichtung
eingeschlossen ist. Bereits mit der
Teilabnahme einer Leistung be-
ginnt die Verpflichtung zur Wartung
und Instandhaltung durch den Nut-
zer bzw. Auftraggeber, jedoch mit
der Empfehlung, diese Wartung

und Instandhaltung auf den leis-
tungserstellenden Betrieb zu tiber-
tragen, um einen Gewahrleistungs-
verfall durch mdgliche nicht be-
stimmungsgemale Reparaturver-
suche durch Dritte auszuschlieflen.
Nur bei regelmaBiger und fachge-
rechter Wartung und Instandhal-
tung kann die Gewahrleistung tber
einen definierten Zeitraum auf-
recht erhalten werden.

Gewahrleistung bedeutet die Uber-
nahme der Gewahr des Auftrag-
nehmers, dass seine Leistung zur
Zeit der Abnahme die vertraglich
zugesicherten Eigenschaften hat,
den anerkannten Regeln der Tech-
nik entspricht und nicht mit Feh-
lern behaftet ist, die den Wert und
die Tauglichkeit aufheben oder
mindern (vgl. Kapitel 23 VOB und
BGB, Punkt 23.6 Gewahrleistung).

Die Gewahrleistung umfasst fol-
gende Punkte:

= die ordnungsgemé&fe Lieferung
» die fachgerechte Montage der
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Fahrzeug mieten bei Europcar

Der mit dem Bundesverband
bestehende Rahmenvertrag
iber die vergunstigten Pkw-

. und Lkw-Mieten ist bis zum
31.12.2012 verlingert
worden.

Innungsmitglieder konnen
somit weiterhin insbesondere
bei der Miete von Transport-
Fahrzeugen profitieren.

Interessenten melden sich bitte bei ihrem Fachverband.

@ by Europcar

vertraglich festgelegten Leistun-
gen

Funktionsbeeintrachtigungen oder
Verschleifl an Teilen der Leistung,
die im Rahmen der normalen und
fachgerechten Nutzung ublicher-
weise entstehen, sind von den ver-
traglichen als auch gesetzlichen
Gewahrleistungsverpflichtungen
nicht abgedeckt. Auch nicht einge-
schlossen sind Schaden, die auf

Fehlgebrauch, nicht bestimmungs-
gemafle Produktnutzung und Re-
paraturversuche durch Dritte zu-
ruckzufihren sind.

Wir empfehlen die Ubergabe einer
Pflege- und Wartungsanleitung an
den Auftraggeber in dokumentari-
scher Form.

Roman Kaltenbach
BFT - Deutschland

Sozialausgleich
kommt auch 2012 nicht

Der Sozialausgleich soll verhin-
dern, dass einkommensschwache
Versicherte bei der Aufbringung
des Zusatzbeitrages zur Kranken-
versicherung finanziell iberfordert
werden.

Das Bundesministerium hat zum
1.November 2011 den durch-
schnittlichen Zusatzbeitrag in der
gesetzlichen Krankenversiche-
rung ab 1. Januar 2012 mit null
Euro festgelegt, sodass auch fur
das Jahr 2012 der Sozialausgleich
nicht durchzuflihren ist.

Fir die Arbeitgeber gibt es Ande-
rungen bzw, neue Aufgaben zum
Meldeverfahren bei Mehrfachbe-
schaftigungen.

Auf einen Blick

Seit 1. Januar 2011 durfen die
Krankenkassen Zusatzbeitrage nur
noch einkommensunabhangig in
festen Eurobetrdgen erheben. Der
Sozialausgleich soll sicherstellen,
dass Arbeitnehmer nicht Uberlas-
tet werden.

Durchfiihrung

Sofern der Versicherte nur Einnah-
men aus seiner Beschaftigung er-
zielt, sind Berechnung und Durch-
fihrung des Sozialausgleichs Sa-
che des Arbeitgebers. Andernfalls
kommt u.a. die Krankenkasse ins
Spiel.

Berechnung

Fir die Berechnung des Sozialaus-
gleichs gibt es zwei maligebliche
Berechnungsverfahren, die je nach
Sachlage zur Anwendung kommen
konnen.

Meldeverfahren

Auch wenn kein Sozialausgleich
durchgefuhrt wird, andert sich in
jedern Fall ab dem 1. Januar 2012
das Meldeverfahren bei Mehrfach-
beschaftigten —in der Gleitzone so-
wie bel Uberschreitung der Bei-
tragsbemessungsgrenze.

Weitere Informationen erhalten Sie
von lhrer Krankenversicherung,
bzw. von lhrer Lohnabrechnungs-
stelle.
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